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Fibabanka’ya “Calisan Baglihg Basar Odiilii”

Sektoriin geng ve dinamik bankasi Fibabanka, ¢alisanlarn igin hayata gegirdigi uygulama
ve politikalarla, insan kaynaklari ve yonetim uygulamalari danismanhgi alaninda diinya
lideri olan Aon Hewitt’'in 2017 Aon Best Employers programi kapsaminda ‘Calisan
Baglihgi Basani Odiilii’niin sahibi oldu.

Turkiye’de Ug yildan uzun bir stiredir faaliyet gosteren ve en az 50 ¢alisani bulunan sirketlerin katilimi
ile yapilan, Turkiye’nin en genis katihmli isyeri arastirmasi olan Aon Best Employers programinda
sirketler; calisan baghhg, liderlik, isveren markasi ve performans kiltirld endeks degerlerine gore
degerlendirildi. Aon Hewitt ile birlikte yaptiklari baghlik arastirmasi sonuglarinda, yaptigi ¢calismalarla
bir 6nceki déneme gore ¢alisan bagliligi skorunda ve g¢alisan deneyimini etkileyen kariyer olanaklari,
egitim ve gelisim imkanlari, marka gibi diger is unsurlarinda gelisme gostererek Calisan Baglilig
Basari Odili’nii almaya hak kazanan Fibabanka’nin édiiliinii Fibabanka insan Kaynaklari Direktérii
Yavuz Celik teslim aldu.

Kurumlarin fark yaratabilmesindeki temel unsurun c¢alisanlar olduklarini vurgulayan Fibabanka
insan Kaynaklari Direktorii Yavuz Celik, “Dijitallesen diinyada, is yapis bicimleri degismekte, katma
degerli fikir iiretme, kuruma vizyon getirme gibi konularda ¢alisanlar sirketlerde daha kritik roller
tstlenmekte. Boyle bir ortamda yetenekli ve vizyoner ¢alisanlari sirkete ¢ekmek, onlari sirkette
tutmak daha da 6nemli hale geliyor. Biz de Fibabanka olarak insan kaynaklari politikamizi bu anlayis
dogrultusunda olusturuyor, ¢alisanlarimiza ve bankamiza fayda saglayacak uygulamalari hayata
gecirmeye gayret ediyoruz. Bu ¢alismalarimizin da béylesine prestijli bir 6diile layik gériilmesinden
biiyiik mutluluk ve gurur duyduk” aciklamasinda bulundu.

Fibabanka’dan fark yaratan ¢alisan uygulamalari:

Fibabanka, hayata gecirdigi “Ailece Fibabankaliyiz” staj programi ile, 1994 - 2003 yillari arasinda
dogmus ve anne/babasi Fibabanka calisani olan 6grencilere staj imkani sunuyor. Calisanlar dogum
glnlerinde izinli sayilirken, 6 yasina kadar ¢ocugu olanlar, ¢ocuklarinin dogum giinlerinde de yarim
gln izin kullanabiliyorlar. Ayrica, yine tim ¢alisanlar igin Ucretsiz diyetisyen hizmeti bulunuyor.
Banka igi kurulan online ig iletisim platformu “FibaSocial” ile genel midirlik ve sube galisanlari
birbirleriyle hizi bir sekilde iletisim kurabilirken banka genelinde tiim gelismelerden herkes ayni anda
haberdar olabiliyor.

Fibabanka Hakkinda: 27/12/2010 tarihinde Fiba Grup blinyesine katilan Fibabanka A.S, Adana, Ankara,
Antalya, Aydin, Bursa, Denizli, Diyarbakir, Diizce, Eskisehir, Gaziantep, igel, istanbul, izmir, Kayseri, Kocaeli,
Konya, Manisa, Mugla, Sanliurfa, Tekirdag ve Trabzon’da 83 subesiyle Kurumsal, Ticari, KOBI, Mikro, Tarim,
Bireysel ve Ozel bankacilik alanlarinda hizmet vermektedir.
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