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Fibabanka; Birlesmis Milletler Kadinin Gliglenmesi
Prensipleri’ne (WEPs) imza att.

Fibabanka kadinlarin toplumsal varliginin giiglendirilmesine yonelik
¢alismalar vyiriiten Birlesmis Milletler Kadinin Giiglenmesi Prensipleri’ni
(WEPs) imzaladi.

Teknolojik alt yapisi ile musterilerinin finansal ihtiyaglarina yerinde c¢o6ziimler
gelistirerek hayatlarini kolaylastiran, her alanda esitlik ve adalet yaklasimini benimseyen
Fibabanka; Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Gliglenmesi Birimi (UN
Women) ile Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sdzlesmesi (UN Global Compact) ortakligiyla
olusturulan Kadinin Glglenmesi Prensipleri’nin (Women’s Empowerment Principles-WEPs)
imzacilari arasina girmeye hak kazandi.

Fibabanka, atilan imza ile kadinlarin is hayatindaki varligini gliclendirmek, her alanda
esit olmalarini desteklemek ve toplumda cinsiyet esitligini saglamak tizere Kadinin Gliglenmesi
Prensipleri’ini benimseyecegini taahhit etti.

“Toplumsal kalkinmanin temelinde kadinin giicii bulunuyor”

Fibabanka Genel Mudiri ve Yonetim Kurulu Uyesi Omer Mert, her alanda firsat
esitligini savunduklarini ve her tirli ayrimciligin karsisinda durduklarini belirterek “Toplumsal
kalkinma ve refah icin kadin ve erkegin hem is hem de sosyal hayata katiliminin esit bir sekilde
saglanmasinin kritik oldugu yaklasimini benimsiyoruz. WEPs’e attigimiz imzanin da bu
yaklagimimizin bir sonucu oldugunu sdyleyebiliriz.

Fibabanka olarak, cinsiyet ayrimciliginin her zaman karsisindayiz ve bu pusulayla tim
calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu kapsamda, Fiba Grubu biinyesinde yer alan ‘isimiz Esitlik
Platformu’ ¢atisi altinda slirdirdigimiiz faaliyetlerden de gurur ve mutluluk duyuyoruz.
Fibabanka’da olusturdugumuz gonilli kadin calisma grubumuz SheBa ile; kadin goziiyle
Bankamizi degerlendirerek kadin galisanlarimizin givenle ve keyifle galisabildikleri alanlar
yaratmayi, kariyer programlari ve pozitif yan haklar gelistirerek 6rnek sirket olmayi
amacliyoruz. Diger yandan Fiba Grubu sirketleri ile birlikte icinde bulundugumuz ‘isimiz Esitlik
Elci Grubumuz’ ile toplumsal cinsiyet esitligine 1sik tutacak yeni projeleri hayata gecirmek icin
etki odakli calismalar yapmaya devam ediyoruz. Grup catisi altindaki isimiz Esitlik Elgilerinin
ortak calismasiyla hazirlanan ‘Esitlikci Dil ve Davranis Kilavuzu’ ile is hayatinda ve toplumda
esitlige aykiri soylemlere karsi duruyor, Bankamiz binyesinde bu kilavuzu yayginlastirma
faaliyetlerimizi stirdirliyoruz. ACEV is birliginde, ‘Esitlik Ailede Baslar’ temasiyla ¢calisanlarimiza
yonelik farkindalik egitimleri diizenliyoruz. is basvuru formlarinda ve is ilanlarinda cinsiyetgi
dil ve alanlarin kaldirilmasini, cinsiyet dagiliminda dengesizlik tespit edilen birimlerde ise ise
alimlarda azinhktaki cinsiyete pozitif ayrimcilik yapilmasini sagliyoruz. Ayrica ¢ok yakin
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zamanda Bankamizda hayata gegirdigimiz tim yonetmelikleri tekrar gdzden gegirerek Esitlik,
Cesitlilik ve Kapsayicilik politikasini yayinladik. Fibabanka olarak, WEPs’e attigimiz imza ile
kadinin toplumsal hayattaki varligini giiclendirmeye devam edecegiz” degerlendirmesinde
bulundu.

Fibabanka Hakkinda:

Fiba Grubu biinyesine 27 Aralik 2010 tarihinde katilan Fibabanka, ‘Anlariz hizla, ¢bzeriz hizla’ yaklasimi ve
misterilerinin ayagina giden banka anlayisiyla hizmet vermektedir. Fibabanka, istanbul, Ankara, izmir ve
Antalya basta olmak tizere Tiirkiye’de Kurumsal, Ticari, Bireysel, Tarim ve Ozel Bankacilik alanlarinda faaliyet
gostermektedir. Fibabanka, musterilerinin hayatina deger katarak, dijital teknolojilerine yaptigi yatirimlarla,
misteri deneyimini milkemmellestirmeye odaklanmaktadir. Hizli ve kolay bankacilik ¢gdziimlerini Fibabanka
Mobil ve internet Bankaciligi kanallari, 444 88 88 Telefon Bankaciligi, fibabanka.com.tr ve subeleri
aracihgiyla ulastiran Fibabanka, her gecen giin gelistirdigi farkli sektorlerdeki is ortakhklari ile de birgok
noktada finansal ¢6ziimler sunmaktadir.
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