FIBABANKA A.S.
ESAS SOZLESME




Madde 1 : Kurulus

Bakanlar Kurulu'nun 22 Ekim 1990 Tarihli 90/1067 sayili Karari, 3182 sayili Bankalar
Kanunu ve Tiurk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca bir Anonim Sirket kurulmustur.
(Asagdida kisaca “Banka” diye anilacaktir.)

Madde 2 : Ortak Degisiklikleri

Ortak olma hakkina sahip olan gergek veya tizel kisilerin Bankacilik Kanunu’nda ve ilgili
mevzuatta belirtilen nitelikleri tasimalan gerekir.

Bankacilik Kanunu’na gére, bir kisinin dogrudan veya dolayl olarak banka sermayesinin
%10 ve daha fazlasini temsil eden pay edinmesi, bir ortaga ait paylarin banka
sermayesinin %10, %20, %33 veya %50’sini asmasi ya da bu oranlarin altina diismesi
sonucunu veren pay edinim/devirleri, yonetim kurulu veya denetim komitesine Uye
belirleme imtiyazi veren veya intifa hakki taninan paylarin devri Bankacilik Dizenleme ve
Denetleme Kurulu'nun iznine tabidir.

Ortaklik degisikliklerinin pay defterine islenmesi esastir.

Bankacilik Kanunu’na gore, sermayenin dogrudan veya dolayl olarak %10 ve daha
fazlasina veya bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurulu veya denetim komitesine lUye
belirleme imtiyazi veren paylara sahip olan ortaklarin kurucularda aranan nitelikleri
tasimalan sarttir.

Ayrica, Bankacillk Kanunu ve bu Kanuna iliskin mevzuatin ortak dedisikliklerini
dizenleyen hikimleri sakhdir.

Madde 3 : Ticaret Unvani ve Isletme Adi

Banka'nin Ticaret Unvani “FIBABANKA ANONIM SIRKETI” dir. Banka'nin Isletme adi
“FIBABANKA"dIr.

Madde 4 : Amag ve Konu

Banka’'nin baslica amaci ve istigal konusu halen yirirlikte olan Bankacilik Kanunu ve
ileride yururltige girecek kanun ve kanun hikminde kararnameler ile bunlara iliskin yasal
mevzuatin 6ngordigl veya ongoérecedi sinirlar iginde her tirli bankacilik islemlerinin
yapilmasi, mevduat kabul edilmesi ve bankalarin ehliyet sahalarina giren hukuki
muamele, fiil ve iglerin ifasidir.

Banka bu amacgla ve resmi kuruluslarin karar, talimat ve emirleri dogrultusunda;

a) Her tirli mevduati kabul edebilir, koruyabilir ve isletebilir, kendi parasi icin mevduat
hesabi actirabilir.

b) Her tirlG kredi, 6zellikle ihracati tesvik edici ve gelistirici ve kalkinmada &ncelikli
yoreler ile ilgili kredi acgabilir, kefalet s6zlesmeleri akdedebilir, aval verebilir, teminat
mektubu dlizenleyebilir, ayni sekil ve sartlarla lehine agilacak kredileri kabul edebilir, aval
alabilir, teminat mektubu kabul edebilir.

¢) Bankacilik Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ile sair Kanunlar ve
yasal mevzuat uyarinca her tiarli bankacilik islemleri ile sinai ve ticari muamele, fiil ve
isleri yapabilir, bu konularda faaliyet gdésteren 6zel hukuka ve kamu hukukuna gbére
kurulmus kisi ve kuruluglara istirak edebilir, ortakliklar kurabilir, kurulmus veya kurulacak
kamu hukuku ve 6zel hukuk tiizel kisilerinin




hisse senetlerini, diger menkul kiymetlerini, kiymetli evraklarini, tahvillerini satin alabilir,
Uzerlerinde her tirli hukuki tasarrufta bulunabilir, rehnedebilir, rehin alabilir, Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun ilgili hikidmleri uyarinca Anonim Sirketlerin halka arz edilen hisse
senetlerinin ve tahvillerinin satilmasini taahhit edebilir ve menkul kiymetler yatinm fonu
kurabilir, isletebilir, yonetebilir, Sermaye Piyasasi Kanunu hlkimleri dogrultusunda her
tirlG faaliyette bulunabilir, bu kanunun bankalara tanidigi veya taniyacadi yetki ve
gorevleri kullanarak didger is ve islemleri yapabilir, Tlrkiye Cumhuriyeti ve sair resmi ve
0zel, kuruluslarin gikartacaklari borglanma tahvilleri ve hazine tahvil ve bonolari ve diger
pay senetleri ve tahvilleri satin alabilir ve satabilir Gzerlerinde her tirli hukuki tasarrufta
bulunabilir, kamu ortakhdi senetlerini satin alabilir, satabilir ve Uzerlerinde her turli
hukuki tasarrufta bulunabilir.

d) Bankacilik islemleri ve mevduat kabull ile ilgili ve sinirl olmak kosuluyla ticari
mumessillik, ticari vekillik, sigorta acentaligi, komisyonculuk ile istigal edebilir, ihracat ve
ithalat islemlerine tavassut edebilir, amag ve konusunu gergeklestirmek igin ithalat ve
ihracat yapabilir, uluslararasi bankacilik islemleri ve mevduat kabul ile istigal edebilir.

e) Mevzuatin bankalarn yetkili kildigi veya bundan bdyle kilacadi ticari ve sinai konularda
istigal edebilir.

f) Bankacihik Kanunu’nda vyazili kosullara uymak sarti ile, ticari ve sinai emtia ve
gayrimenkul satin alabilir, ayni sekil ve kosullarda satabilir ve Uzerlerinde her tirld
hukuki tasarrufta bulunabilir, kira sd6zlesmeleri akdedebilir. Kefil olabilir, kefaleti kabul
edebilir, ipotek tesis edebilir, tesis edilmis ipotedi fek ettirebilir, ticari isletme rehni
akdedebilir, rehin s6zlesmesi akdedebilir ve rehni kaldirabilir.

g) Bankacilik ile ilgili egitim, ekonomik organizasyon, miusavirlik faaliyetlerinde
bulunabilir.

h) Bankacilik ile ilgili islemler igin faydal ihtira haklarini, beratlari, lisans ve imtiyazlari,
marka, model, resim ve ticaret unvanlarini, know-how’u ve benzeri diger gayri maddi
haklar iktisap edebilir, devredebilir, Uzerlerinde diger her tlrli hukuki tasarrufta
bulunabilir.

i) Memleketin kalkinmasi ile ilgili sosyal, kiltlrel ve 6zellikle bankacilik konusunda egitim,
organizasyon, modern bankacilik sistemlerini yayginlastirabilir, yetenekli kisilere
memleket icinde ve disinda egitim ve staj gormeleri icin burslar vermek amaciyla vakiflar
(Tesisler) kurabilir, bu amaglarla kurulmus olanlara katilabilir. Bankacilik Kanunu’nun ilgili
hikimleri cercevesinde gercek ve/veya tizel kisilere nakdi ve/veya ayni yardim ve
bagislarda bulunabilir.

j) Ic ve dis diinyadaki ekonomik, mali, teknik ve bankacilik alanlarindaki gelismeleri
izleyerek etlit edebilir, ettirebilir ve bu konularda yayinlar yapabilir.

k) Mevcut veya kurulacak yerli veya yabanci banka, sirket, kurum, kurulus ve gergek Kkisi,
firmalarinin organizasyonunu yada reorganizasyonunu yapabilir veya yaptirabilir veya
danismanliklarini Gstlenebilir.

) Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmleri sakli kalmak kosuluyla,
faydali gérdiglu takdirde yurt icinde veya disinda her nevi sirketleri (Banka dahil)
kurabilir, ayni amagla kurulmus sirket ve bankalara katilabilir. Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili sair mevzuat hikimlerine uygun olarak her cesit hisse senedini ve paylarl satin
alabilir, benzeri sirket ve bankalar kismen veya tamamen devralabilir ve bitin bunlari
gerektiginde baskalarina devredebilir veya satabilir.

m) Yerli veya yabanci bankalarin muhabirlik veya temsilciliklerini deruhte edebilir ve
bunlara




Banka'nin muhabirlik ve temsilciligini verebilir.

n) Banka ayrica Bankacilik Kanunu'nun ve yirirlikteki mevzuatin cizdigi sinirlar igcinde
kamu ve 0zel sektor kuruluslarina finansman saglanmasi, proje finansmani, firma ve
sirketler arasi birlesmeler, 6zellestirme, halka acilma, menkul kiymet ihraglar, 6z varlk,
hisse ve hisse senedi dederlendirmeleri ve devirleri, fizibilite etltleri ve sektor
arastirmalari yapilmasi ve karsilikh ticaret (Counter-trade) konularinda danismanlk ve bu
islerde aracilik yapabilir.

Bankanin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde ilgili mevzuat dahilinde gerekli
izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Madde 5 : Merkez ve Subeler

Banka’nin merkezi istanbul 1li, Sisli ilcesindedir. Adresi, Esentepe Mahallesi, Biiylikdere
Caddesi No:129 34394 Sisli, ISTANBUL'dur. Adres dedisikliinde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica Gimrik ve
Ticaret Bakanhdi ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilmis tebligat Bankaya yapilmig sayilir.

Banka, ilgili kanun hukdmlerince 6éngdrilen izinlerin alinmasi ve gerekli kurulusglara
bildirim yapilmasi kosulu ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, ajanslar, irtibat btrolari,
ofisler, acenteler kurabilir.

Madde 6 : Siire
Banka kesin kurulus tarihinden itibaren siresiz olarak kurulmustur.
Madde 7 : Sermaye

Bankanin sermayesi 1.357.722.553,25-TL (Birmilyar Ugyulzelliyedimilyon
yediylzyirmiikibin besyuzelliti¢ Turk lirasi yirmibes Kurus'tur). Bu esas sermaye her biri
nama yazih 1 (bir) Kurus nominal degerde 135.772.255.325 adet hisseye ayrilmistir.

Onceki sermayeyi teskil eden 941.160.553,25-TL'nin tamami édenmistir.

Bu kerre arttirilan 416.562.000,00 TL (dortylzonaltimilyon besytlzaltmisikibin Tlrk Lirasi)
sermayenin tamami taahhit edilmis ve tamami tescil tarihinden énce nakden édenmistir.

Madde 8 : Pay Senetlerinin Ihraci ve Borglanma Senedi Cikarilmasi

Pay senetleri nama yazili olup Tirk Ticaret Kanunu’nun, Bankacilik Kanunu’nun ve ilgili
mevzuatin bu konuya iliskin htkimleri uyarinca gikarilir. Pay senetleri kar payi kuponlari
nama yazil olarak ihrag edilecektir.

Pay senetleri, Yonetim Kurulu kararlariyla birden ¢ok pay! temsil eden kupdtrler halinde
cikarlabilir. Tuark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat geredi,
Bankanin ilgili mevzuatin belirttigi kurallar cercevesinde ikramiyeli, primli, pay senedi ile
degistirilebilen ve diger turlerde emre, nama, hamile yazili tahvil, finansman bonosu, kar
zarar ortakhdi belgesi, banka bonosu, kar paylarina katilimli veya katiimsiz veya pay
senedine cevrilebilir diger borclanma araglari ile diger her turli sermaye piyasasi
araglarinin ihracinda Yénetim Kurulu yetkilidir. Bu durumda, borglanma araglarinin
¢ikarilmasina dair Genel Kurul karari alinmasini dizenleyen Tirk Ticaret Kanununun ilgili
hikimleri uygulanmayacaktir.

Madde 9 : Pay Senetlerinin Devri




Paylarin satis ve devri, Bankacilik Kanunu hiikimleri éncelikli kabul edilmek Gzere, Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir. Su kadar
ki satis ve devir Banka'ya karsi, Yonetim Kurulu’nun karari ile devrin pay defterine kaydi
sonucunda hitkim ifade eder.

Madde 10 : Genel Kurul Toplantilari

Banka Genel Kurulu, Turk Ticaret Kanunu hikUmlerine gore olagan ya da olaganisti
olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, yilik hesap donemi sonundan itibaren (¢ ay icinde
toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunu’nda yazili olan hususlar incelenerek karara
baglanir.

Olaganustl Genel Kurul, banka islerinin gerektirdigi durumlarda Tlrk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri ve Esas Sézlesmede yazili hikimlere gére toplanir ve gereken kararlar
alinir.

Madde 11 : Genel Kurula Cagri ve Giindem

Genel Kurula Cagrn ve Glndem hususlarinda Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir.

Madde 12 : Genel Kurul Toplantilarinin Yeri

Genel Kurul, Banka merkezinde Banka merkezinin bulundudu ilin elverisli bir yerinde
veya Yonetim Kurulu’nun kararlastiracadi yerde toplanir.

Madde 13 : Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanununda aksine hikim bulunan haller hari¢ olmak Uzere,
Banka sermayesinin en az dértte birini temsil eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
katihmiyla toplanir. Bu nisabin toplanti siiresince korunmasi sarttir. Ilk toplantida anilan
nisaba ulasilamadigi takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin nisap aranmaz. Kararlar,
toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugu ile verilir.

Madde 14 : Genel Kurul Toplantilarinda Oy Hakki ve Oylarin Kullanilma Sekli

Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurulda, paylarin toplam itibari dederiyle orantili olarak
kullanir. Genel Kurul Toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse icin bir oy hakki vardir.

Oy hakkinin kullaniimasi, pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Bu
konuda verilecek vekaletname ve/veya yetki belgesinin sekli bu konuda mevcut mevzuat
hikimleri de nazara alinarak Yonetim Kurulu tarafindan tesbit olunur.

Genel Kurul Toplanti‘larinda Oy Hakki ve Oylarin Kullanilma sekli Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine tabidir.

Banka’'nin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tlrk Ticaret Kanunu’'nun ilgili maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri
uyarinca, hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goéris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda Esas Sézlesmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.




Madde 15 : Genel Kurul Toplantilarinin Yonetimi ve Tutanaklari

Genel Kurul Toplantilari, Tlrk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat hukamleri sakh kalmak
kayd: ile Genel Kurul tarafindan onaylanarak tescil ve ilan edilen I¢ Ybnerge'ye goére
yuratalar.

Madde 16 : YOnetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Genel Midir dahil en az bes kisiden olusur. Banka Genel Mudirinin
yoklugunda vekili Yonetim Kurulu'nun tabi Uyesidir. Yonetim Kurulu’na bir ttzel kisi Gye
secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte tlizel kisi adina tlizel kisi tarafindan belirlenen
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi adina sadece tescil edilen Kkisi
Yénetim Kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Herhangi bir sebeple, Yonetim Kurulu’'nda bir Uyeligin bosalmasi halinde, kalan Yonetim
Kurulu Qyeleri, ayrilan Uyenin sliresini tamamlamak Uzere gegici olarak kanuni sartlara
haiz bir Yénetim Kurulu Uyesi secerler. Bu sekilde yapilan secimler, ilk yapilacak Genel
Kurul’'un onayina sunulur. Bu yolla secilen (ye, onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina
kadar gbrev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin sliresini tamamlar.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin Kanunda belirtilen sartlan tasimasi gerekir. Yonetim Kurulu
dyelerinin islemleri Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde
yuratalar.

Madde 17 : Yonetim Kurulu Uyelerinin Yemin Etmeleri ve Mal Beyaninda
Bulunmalari

Yonetim Kurulu ve lUyeleri, Bankacillk Kanunu uyarinca yemin etmedikce goéreve
baslayamazlar. Yonetim Kurulu ve Uyeleri, Bankacilik Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca
mal beyaninda bulunmak ve gerekli hallerde yenilemek zorundadirlar.

Madde 18 : Yonetim Kurulunun Gorev Taksimi, Yetkileri, Toplantilari, Kararlari

Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve bir baskan
yardimcisi segerek gorev dadgilimi yapar. Tlurk Ticaret Kanunu’nda 6ngoérilen Yonetim
Kurulu’nun devredilemez gorev ve yetkileri haric olmak lzere, Yonetim Kurulu ydnetimi
kismen veya tamamen oybirligi ile Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan sececedi murahhas
Uye veya Ulyelere devredebilir. Murahhas Uyelerin Genel Mldur'de aranan sartlan haiz
olmasi sarttir.

Yénetim Kurulu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hiukimlerinde belirtilen konu ve
alanlarda, Banka ici organizasyonel yapinin olusturulmasi, strateji, politika ve sireclerin
belirlenmesi, yurutilmesi, slrekli olarak gézden geciriimesi ve gerektiginde yeni riskleri
de icerecek sekilde yeniden dlizenlenmesi, etkinliklerinin kontrol edilmesini saglamak
Uzere, Yonetim Kurulu Gyeleri arasinda gorevlendirme yapabilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’dan karar alinmasini gerektirmeyen bitin hususlan karara
baglar. Yonetim Kurulu, minhasiran Genel Kurulun ve Yo6netim Kurulunun yetkisine
girmeyen konularda da karar aldiktan sonra bu karari Genel Kurulun onayina sunabilir.

Yonetim Kurulu Banka islerinin ve islemlerinin gerektirdigi hallerde Yoénetim Kurulu
Baskani veya Baskan vekilinin daveti (zerine, Banka merkezinde, yurticinde veya
yurtdisinda elverisli bir mahalde toplanabilir. Yonetim Kurulu tye tam sayisinin gogunlugu
ile toplanir ve toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar alir. Uyelerden hicbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, Kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptidi, karar seklinde yazilmis onerisine, en az Uye tam sayisinin gogunlugunun yazili
onay! alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karar alabilir.




Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amacg igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem lzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’nun gorev taksimi, vyetkileri ve toplantilari hakkinda bu maddede
dizenlenmeyen hususlarda Tirk Ticaret Kanunu Hikimleri uygulanacaktir.

Madde 19 : Bankanin Temsili ve Yonetim Kurulu I¢ Yonergesi

Banka, Esas Sozlesme ve ilgili mevzuat hikiamleri geredi Genel Kurul Kkarari
gerektirmeyen tim konularda Yonetim Kurulu'nca idare, temsil ve ilzam edilir. Banka
adina duzenlenen her turli belgenin ve yapilan her tarll islemin muteber olabilmesi icin
Gift imza ile temsil yetkisi Yonetim Kurulu’nca kararlastirilarak, Ticaret Siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilen yetkililerin banka kasesi altina vaaz ettikleri
imzalan tasimasi zorunludur.

Yénetim Kurulu, kanunen yetkisi devredilemez gérev ve yetkilerine giren konular harig
olmak Uzere, Tirk Ticaret Kanununun 367 nci ve diger ilgili Maddeleri uyarinca,
dizenleyecedi bir ic yonergeye gbre yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkacg
Yonetim Kurulu Uyesine veya Ugunci kisiye devir etmeye yetkilidir.

Yénetim Kurulu, kanunen yetkisi devredilemez gbrev ve yetkilerine giren konular harig
olmak Uzere, Turk Ticaret Kanunu’nun 370 nci, 371 nci ve diger ilgili maddeleri uyarinca
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya midir Uglncli kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu goérev siresini asan s6zlesmeler akdedebilir.
Madde 20 : Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev Siiresi ve Ucreti

Yoénetim Kurulu Uyeleri en cok (¢ bilanco yili igin segilebilirler. Uyelerin yeniden
secilmeleri mimkindidr. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresini belirler.
Yénetim Kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki Genel Kurulca tespit ve tayin edilir.

Murahhas Uye/lUyelerin lcret, ddenek ve sair maddi haklarn ile Genel Mididr'in ve
Yonetim Kurulu karariyla belirlenen diger personelin gérev siresi, (cret, 6denek ve sair
maddi haklarinin tespitinde Yénetim Kurulu yetkilidir.

Madde 21 : Kredi Komitesinin Kurulus ve Isleyisi

Yonetim Kurulu’'nca Kredi Komitesi kurulmasina karar verildiginde, Yonetim Kurulu,
Bankacilk Dizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
cercevesinde kredi agma vyetkisini Kredi Komitesine devreder. Kredi Komitesi, Genel
Midirde aranan sire harig sartlarn tasiyan Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan secilen en az
iki tye ile Genel Muidir veya vekilinden olusturulur. Herhangi bir toplantiya
katilamayacak kredi komitesi Gyesi yerine gorev yapmak lzere ve Genel Midirde aranan
slre hari¢ sartlan tasiyan Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan iki yedek lUye secilir. Kredi
komitesi Uye ve yedeklerin segciminde Yoénetim Kurulu Gyelerinin en az dértte Uglnin
olumlu oyu aranir.




Kredi Komitesi, secilen Gyelerin tamaminin katihmi ile toplanir. Kredi Komitesinin oybirligi
ile verdigi kararlar dodgrudan, oy c¢okluguyla verdigi kararlar Yonetim Kurulu’nun
onayindan sonra uygulanir.

Komite glindemi Genel Mudir veya Genel Mudirin bulunmamasi halinde vekili tarafindan
tespit edilir. Kredi Komitesince kredi agilmasinda Genel Midirligian yazili énerisi aranir.
Hesap durumu belgesi alinmasi zorunlulugu bulunan kredilere iliskin yapilacak 6nerilerde,
kredi talebinde bulunanlarin mali tahlil ve istihbarat raporlarinin ekli olmasi zorunludur.

Madde 22 : Kredi Komitesinin Denetlenmesi

Yonetim Kurulu, kredi komitesinin faaliyetlerini denetlemekle yukimlidadr. Yoénetim
Kurulu Gyelerinden her biri, kredi komitesinden, komitenin faaliyetleri hakkinda her tirlG
bilgiyi istemeye ve gerekli gérecedi her tlirli kontroli yapmaya yetkilidir.

Madde 23 : Kredi Komitesinin Kararlari

Kredi Komitesi kararlari, karar defterine kaydedilir. Kredi komitesi karar defteri, yonetim
kurulu karar defterinin tabi oldugu esas ve usullere gore tutulur.

Madde 24 : Banka Genel Miidiir ve Yardimcilarinin Atanmasi

Yonetim Kurulu'nca bir Genel Mudir ile yeteri kadar Genel Midur Yardimcisi secilir. Genel
Maddr ve yardimcilarinin goérev sureleri Yonetim Kurulu'nun goérev siresi ile sinirli
degildir.

Genel Mudiar ve yardimcilarinin gérev ve yetkileri Tlrk Ticaret Kanunu’nun ve Bankacilik
Kanunu’'nun ilgili htkimleri g6z oninde tutularak tespit edilir. Genel Midir ve
yardimcilarinin Bankacilik Kanunu’nda belirtilen sartlari haiz olmalari gerekir.

Madde 25 : Banka Genel Miidiir ve Yardimcilarinda Aranan Kosullar

Banka Genel Midurinin Bankaciik Kanunu dodgrultusunda hukuk, iktisat, isletme,
maliye, bankacilik, kamu ydnetimi ve dengi dallarda en az lisans dizeyinde, mihendislik
alaninda lisans dlzeyinde 6grenim goérmis olanlarin ise belirtilen alanlarda lisansusti
6grenim goérmis olmasi ve bankacilik veya isletmecilik alaninda en az on yillik mesleki
deneyime sahip olmasi sarttir.

Genel Miudlr yardimcilarinin asgari Ucte ikisi hukuk, iktisat, isletme, maliye, bankacilik,
kamu yo6netimi ve dengi dallarda en az lisans dlizeyinde 6grenim gormuis olmalar ve
bankacilik veya isletmecilik alaninda en az yedi yillik mesleki deneyime sahip olmalari
sarttir. Baska unvanlarla istihdam edilseler dahi, yetki ve goérevleri itibariyle Genel Mudur
yardimcisina denk veya daha Ust konumlarda icrai nitelikte gorev yapan diger y6neticiler
de Bankacilik Kanununun Genel Miadur yardimcilarina iliskin hiktmlerine tabidir.

Genel Mudurluge ve vyardimciliklarina atanacaklarin, bu maddede aranan sartlan
tasidiklarini gbésteren belgelerle birlikte Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumuna
bildirilmesi sarttir. Bunlarin atanmalar, Kurum tarafindan bildirimin alindigi tarihten
itibaren yedi is glini icinde gerekgeli olumsuz bir goris bildirilmedigi takdirde yapilabilir.

Herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Genel Midlr ve yardimcilarinin gérevden ayrilma
nedenleri Banka ve gdrevden ayrilan tarafindan, ayrilis tarihinden itibaren yedi is gind
icinde Kuruma bildirilir.

Madde 26 : Banka Genel Miidiir ve Yardimcilarinin Yemin Etmeleri ve Mal
Beyaninda bulunmalan




Genel Mldir ve Yardimcilari’nin Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuata gdre yemin etmeleri
ve mal beyaninda bulunmalari ve gerekli hallerde yenilemeleri zorunludur.

Madde 27 : Bankanin Denetimi

Bankanin denetimi, Tlrk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilir. Her faaliyet donemi itibariyla Banka Genel Kurulunca bir denetgi segilir. Denetgi
seciminden sonra Tirk Ticaret Kanunu HukUmleri uyarinca Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Banka internet sitesinde gerekli ilanlar yapilir. Denetgi Ucreti, Genel
Kurul tarafindan kararlastirilir.

Madde 28 : i¢c Denetim Sistemi ile Risk Kontrol ve Yonetim Sistemi ve Banka
Miifettisleri

Bankacilik Kanunu uyarinca; bankacilik islemleri nedeniyle karsilasilan risklerin izlenmesi
ve kontrolini saglamak amaciyla, esas ve usulleri Bankacilik Dizenleme ve Denetleme
Kurumunca cikarilan yonetmeliklerle belirlenen etkin bir i¢ denetim sistemi ile risk kontrol
ve yonetim sistemi kurulur. Bununla birlikte, islerin bankacilik ilkelerine ve mevzuata
uygunlugunu denetlemek lzere yeterli sayida mifettis atanir.

Madde 29 : Hesap Donemi
Banka'nin hesap dénemi takvim yili‘dir.
Madde 30 : Bilanco ve Kar Zarar Hesaplari, Yonetim Kurulu ve Denetci Raporlari

Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuatta belirlenen esaslara uygun olarak, her hesap dénemi
sonunda, o hesap dénemine ait bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve denetim
raporlari dizenlenir. Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulunca belirlenen esas ve
usullere gore dizenlenen cetvel, rapor, mali tablolar ve standart rasyolar yine Kurulca
belirlenen esas ve usullere gére yayinlanir ve ilgili mercilere goénderilir.

Banka, bilangosunu kapatabilmek icin bankalar hakkindaki mevzuata uygun olarak tim
islemlerini kayitlara intikal ettirmek, bunlarn gergek mahiyetlerine uygun dlsecek bir
bicimde muhasebelestirmek ve ayrica yasal ve yardimci defterler ve kayitlari, subeleri,
yurt ici ve disindaki muhabirleri ile hesap uygunlugu saglamak zorundadir.

Bilango, kar-zarar hesabi, Yonetim Kurulu ve denetim raporlari Genel Kurul toplantisinin
yapilacagi giinden onbes glin 6nce hissedarlarin tetkikine amade tutulur.

Madde 31 : Ticari Karin Tespiti

Bankanin ticari kari hesap dénemleri itibariyle Turk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimlerine uyularak tespit edilir.

Madde 32 : Safi Karin Tespiti ve Dagitimi

Sirketin, bir bilanco devresi icindeki islemlerinden elde ettigi gelirlerden her turll
masraflar, amortismanlar, ddenen faizler, komisyonlar, Sirkette galisanlara 6denen maas,
Ucret ve ikramiye vesaire gibi her tirll giderler, Sirket islerinin yénetim ve ylratilmesi
icin ihtiyar olunan diger buttn giderler ile her tirli sosyal ve hayri gayeli 6demeler ve
karsiliklar ciktiktan sonra kalan ticari kardan o6denmesi zorunlu olan vergilerin
indirilmesini miateakip kalan miktar Sirketin safi karini gdsterir. Yukaridaki sekilde tespit
olunan safi karin:

a- % 5’'i kanuni yedek akge olarak ayrilir,




b- Bakiye kardan ddenmis sermayenin % 5’i oraninda birinci kar payi tefrik olunur,

c- Safi kardan, a ve b fikralarinda belirtilen tahsisler yapildiktan sonra kalani Genel Kurul
tarafindan ihtiyari yedek akgelere ayrilabilir veya kalani (zerinden Genel Kurulca
belirlenecek oranda kar payi hissedarlara ve Yonetim Kurulu Gyeleri ile Banka personeline
dagditilabilir. Kalan karin ihtiyari yedek akcelere ayrilmasi veya kismen yahut tamamen
Yonetim Kurulu Gyeleri ile Banka personeline dagitilmasina Genel Kurul yetkilidir.

Madde 33 : Kanuni Yedek Akgeler

Kanuni yedek akgelerin ayrilmasi ile her tirli yedek akgenin ayrilmasi, sarf amacglar,
harcanmalari, sermayeye donustirtilmeleri ve kar dagitiminda kullaniimalarn hakkinda
Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde ve hiikimleri uygulanir.

Madde 34 :Tescil ve ilanlar

Tescil ve ilana tabi hususlar, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri g6z dnlinde
tutularak Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde tescil ve ilan edilip kanunen yayinlanmasi
zaruri olanlar Banka internet sitesinde yayinlanir.

Madde 35 : Hesap ve Kayit Diizeni, Mali Tablolarin Yayinlanmasi ve Ilgili
Mercilere Gonderilmesi

Bankanin Hesap ve Kayit duzeni ile Mali tablolarin yayinlanmasi ve ilgili mercilere
gonderilmesi hususunda Bankacihk Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve sair mevzuat
hikdmleri tatbik olunur.

Madde 36 : Esas Sozlesmenin Tevdii

Banka, bu Esas Sozlesme'yi bastirarak hissedarlara daditacak ve yeterli sayida nlishayi
T.C. GUumrik ve Ticaret Bakanhdi ile Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’'na
tevdi edilecektir.

Madde 37 : Kanun Hiikiimlerine Atif

Isbu Esas Sézlesme’de hiikiim bulunmayan hallerde Bankacilik Kanunu’nun, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve sair mevzuatin ilgili hiktdmleri uygulanir.

Madde 38: Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y&netim
Ilkelerine uyulmasi zaruridir. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Ydnetim Kurulu kararlar gegersiz olup Esas Sézlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin dizenlemelerine
uyulur.

Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’nun bu husustaki dizenlemeleri ve ilgili sair
mevzuat hikimleri sakhdir.
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