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1. AMAG

Fibabanka, sosyal ve ¢evresel sorumluluk konularinda bu politikada ongorulen
bir dizi sorumluluk Gstlenmistir. Bu sorumluluklar Bankanin yasal anlamda uymak
zorunda oldugu yukumluluklerin ilerisinde bir taahhattur.

Politika, Banka’'nin sosyal ve gevresel yonetim sisteminin genel ¢ergevesini ve
bu kapsamda Bankanin uymak zorunda oldugu temel prensipleri belirlemek amaci ile
olusturulmustur.

Politikanin temel amaclari:

(i) Toplumun surdurdlebilir sosyal ve ekonomik gelisimi konusunda Bankanin is
dunyasina yapacagdi katkinin sorumluluk tagiyan bir yaklagim ile ortaya konulmasi,

(i) Bankacilk aktivitelerinin g¢evre ile uyumlu bir sekilde yurutlilmesine iliskin genel
kosullarin belirlenmesi,

(iii) Sosyal ve gevresel acidan sorumlu bir kurum olarak Banka itibarinin hissedarlar
nezdinde devamlilgi,

(iv) GUglu bir kurum kultart yaratarak ve ¢alisanlarin mesleki ve kariyer gelisimlerinin
saglkh ve elverigli kosullarini olusturarak Bankanin tercih olunan bir igveren

imajinin guglendiriimesi.

2. KAPSAM

Banka, sosyal ve gevresel sorumluluklari is stratejisinin, kurumsal karar verme
surecinin ve gunluk uygulamalarinin ayrilmaz bir pargasi olarak gorar.

isbu politika, konsolide bilangoya dahil kuruluslarin (grup sirketleri) uymak zorunda
oldugu prensipler cercevesi olarak da hizmet verir. Gruba dahil her kurulus bu politika
ile uyumlu sosyal ve cevresel sorumluluk politikalarini olugturmakla yakumludur. Gruba
dahil kuruluglar, sosyal ve gevresel sorumluluk yonetimi gergevesinde belirlenmis olan
uygulanabilir standartlari belirler. Bu politikalar:

® Politikada belirlenmis olan standartlar
(i) Eder varsa yasal ve duzenleyici otoriteler tarafindan yayinlanan
duzenlemelerden kaynaklanan yukumlulUkleri kargilamalidir.
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3. STANDARTLAR

3.1.Roller ve Sorumluluklar

3.1.1. YOonetim Kurulu

(i) Yonetim Kurulu, Bankanin sosyal ve gevresel sorumluluk stratejisini belirler.

(i1) Yonetim Kurulu, kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetlerinin yurutilmesini gozetmek
amaciyla kendisine yardimci olacak bir komite olusturabilir.

3.1.2. Ust Yonetim
()  Ust Yonetim Bankanin sosyal ve gevresel sorumluluk politikasini olusturur.
(i)  Ust Ydnetim politikanin stratejik yonlerine iligkin uygulamalari denetler.

(i) Ust Yonetim sosyal ve gevresel olaylar hakkinda farkindalik olusturulmasi ve bu
konuda egitimler verilmesi igin destek olur.

(iv) Ust Yénetim bu politikada éngérilen standartlarin sdzciisii olarak hareket eder.

3.1.3. Boluim Yoneticileri

() Bolum Yoneticileri, kendilerine bagli tum personelin fonksiyonel goérev ve
sorumluluk alanlari ile ilgili olarak tam anlamiyla bir farkindalik yaratma goérevinin
yani sira, Bankanin sosyal ve ¢evresel sorumluluk stratejisinin uygulanmasindan
ve stratejiye bagli kalinmasinin temininden de nihai olarak sorumludurlar.

(i) Bolum Yoneticileri, kendilerine bagli personelin isbu Politika ile potansiyel bir
uyusmazlik gosteren herhangi bir vakayi eskale etme konusunda personeli tegvik
etmek, sorunu ¢dzmek ve herhangi bir benzer sorunun gelecekte tezahur
etmesini 6nlemek amaciyla gerekli dnlemleri almakla yukumludurler.

(i) Bolum Yoneticileri, kendi fonksiyonel gérev ve sorumluluk alanlariyla ilgili

alanlarda Bankanin sosyal ve gevresel sorumluluk stratejisi hakkinda tam bir
farkindalik tesis etme konusunda nihai olarak sorumludurlar.
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3.1.4. Sosyal ve Gevresel Risk Yénetimi ve insan Kaynaklari

() Bu politika Sosyal ve Cevresel Risk Yonetimi ve insan Kaynaklarinin misterek
sahipliginde olup; s6z konusu bolumler politikayi dizenli olarak gézden gegirmek
ve gerekli durumlarda ilgili bolumleri guncellemekle yukumludurler.

(i) Sosyal ve Cevresel Risk Yonetimi ve insan Kaynaklari Bankanin sosyal ve
cevresel sorumluluklar alanindaki sorumluluklara uyum performansini takip
etmek ve diizenli olarak Ust Yénetimi uygulamalar hakkinda bilgilendirmekle
yukumludurler.

(i) Sosyal ve Cevresel Risk Yénetimi ve insan Kaynaklari sosyal ve gevresel
sorumluluk alaninda
Banka genelinde egitimler hazirlamak ve bu egitimleri surdirmekle sorumliu
bolumlerdir.

3.1.5. Sosyal ve Cevre Sorumluluklari Uyum Gorevlisi

Banka, politikanin Banka genelinde tam olarak uygulanmasini merkezi olarak
denetlemekten, Bankanin tesvik ettigi sosyal ve cevresel sorumluluk girisimlerinin
merkezi koordinasyonunu saglamaktan ve bankanin sosyal ve gevresel sorumluluk
stratejisi hakkinda tam bir farkindalik yaratmaktan sorumlu bir Sosyal ve Cevre
Sorumluluklari Uyum Gorevlisi tayin etmeye karar verebilir. Sosyal ve Cevresel Risk
Yonetimi Birim Yoneticisi Miray ERBAY; Banka’nin Sosyal ve Cevre Sorumluluklari
Uyum Gorevlisi olarak Ust Y6netim tarafindan atanmistir.

3.2.Politika ile ilgili Standartlar
Bu politika, icerdigi standartlarla iligkili diger Banka politikalarini ve

proseddrlerini (6rnedin Fibabanka Etik ilkeleri) tamamlayici mahiyette olup; onlarin
yerine gegcmez.

4. GENEL KURAL VE ESASLAR

Banka tim faaliyet konularinda, Grin ve hizmetlerinde sosyal ve cevresel
sorumluluk uygulamalarinin etkinligini saglamaya 6zel dnem ve ¢aba gosterir.

Bu amacla;

<« Banka yurutulen tum faaliyetlerinin Politika ile uyumlu olmasini saglar.

SOSYAL VE CEVRESEL SORUMLULUK POLITIKASI | [Document subtitle]



< Fibabanka e

¢« Yalnizca bu politika ile uyumlu bir sekilde faaliyet gOsteren, gostermeyi
taahhut eden firmalari ve bu politikaya uyumlu projeleri kredilendirir.

<« Politikanin tim Banka tarafindan tam ve dogru bir sekilde anlasiimasini
sagdlar.

4.1.Prensipler
Banka sosyal ve gevresel yonetim gercevesi asagidaki temel prensiplere dayanir:
() Etik Is Uygulamalari

Banka vydururlikteki yasal dizenlemelere ve ulusal ve uluslararasi en iyi
uygulamalara uyumu temin etme konusunda gayret gosterir. Banka faaliyetlerini,
insan hayati, ¢calisma hakki, adil galisma kosullari, sivil sorumluluk, firsat esitligi,
mesleki saglik ve guvenlik gibi temel etik kurallara uyum igerisinde ve bu normlari
gOzetir bir sekilde yuratar.

(i) Cevresel Yiikimiliiliikler

Banka, Bankanin itibarini ve ¢evreyi olumsuz etkileme potansiyeli tagiyan herhangi
bir aktivite icerisinde yer almaktan kaginir. Banka, kaynaklarin korunmasi
hakkindaki sorumlulugunun bilincindedir ve daima faaliyetleri icin gerekili
kaynaklarin daha etkin kullanimini amaglar.

(i) Seffaflik ve lletisim
Bankanin sosyal ve cgevresel sorumluluk konularindaki performansi hususunda
diizenli olarak Ust Yénetim bilgilendirilir. Bankanin sosyal ve ¢evresel sorumluluk

konularindaki temel faaliyetleri ayni zamanda Bankanin yillik faaliyet raporunda da
aciklanir.

(iv) Goéndillu Katim

Banka, iginde bulundugu topluma ve c¢evreye karsi sorumluluklarinin bilinci
icerisinde kendi rizasi ile ve bagimsiz bir sekilde; bir sosyal ve gevresel sorumluluk
cercevesi olugsturma stratejisini benimsemistir.
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4.2. Sorumluluklar

4.2.1.Hissedarlara Karsi Sorumluluklar

Banka, sosyal ve ¢evresel sorumluluk gergevesinde asagidaki ana paydaglarina karsi
yukumlulUkler Ustlenmigtir:

(i) Harici

- Musteriler

- Hissedarlar ve diger yatirimcilar

- Duzenleyici otoriteler

- Faaliyet gosterdigi yerlerdeki toplum

(i) Danhili

- Caligsanlar (dogrudan veya dolayli olarak Banka igin ¢caligsan tum gorevliler)

4.2.2 Miisterilere Karsi Sorumluluklar
Bankanin musgterilerine olan sorumluluklari

(i) Banka, musterilerine makul bir bedel karsiliginda en yiksek kalitede hizmet
vermeyi taahhat eder.

(if) Banka, musterilere yaratici Griin ve hizmetler sunulmasini ve musterilerin artan
taleplerinin karsilanmasini tesvik eder.

(ii)Banka, musterilerin Griin ve hizmetler ile ilgili taleplerinin etkin bir sekilde
karsilanip karsilanmadigini dizenli olarak analiz eder.

(iv)Banka, is sureclerinin iyilestiriimesi icin faaliyetlerini dizenli olarak denetler ve
gbzden gegirir.

(v) Banka musgterilerine urtn ve hizmetler hakkinda dizenli olarak gercek, acgik ve
dogru bilgi saglar ve bunu musterilere en uygun sekilde ve en uygun iletisim
yontemleri ile gergeklestirir.

(vi)Banka musgterilerinin faydalandiklari Grin ve hizmetler ile mugteriye ait kisisel
bilgiler hakkinda gizlilik taahhlt eder.

Banka, Bankanin itibarini tehlikeye sokan veya bu potansiyeli tagsiyan mugsteriler

ile galismaktan kaginir. Bu amagla, masterilerin izlenmesine yonelik prosedurler
uygulanir.
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(vii) Kredilendirmesi uygun gorulmeyen sektorlere iligkin listeye ekte yer
verilmigtir.
(vii) Kredinin devami suresince, kredilendirmesi uygun gorulmeyen

sektorlerde ya da toplum ve c¢evre Uzerinde olumsuz etkisi olan faaliyetlerde
bulunuldugunun tespit edilmesi durumunda, banka derhal gerekli aksiyonu alir.

4.2.3. Diger Yatirnmcilara Karsi Sorumluluklar
Bankanin hissedarlara ve diger yatirimcilara kargi sorumluluklari sunlardir:

()  Gugla bir finansal yapi, yuksek itibar, sturdarulebilirlik ve yuksek karlilik Yonetim
Kurulunun nihai sorumlulugudur.

(i)  Banka finansal verilerinin web sitesi araciligiyla zamaninda agiklanmasini saglar.
(www.fibabanka.com)

4.2.4.Diizenleyici Otoritelere Kargi Sorumluluklar

Banka, duzenleyici otoriteler ve diger yetkiller nezdinde asagidaki sorumluluklara
sahiptir:

(i)  Ydrarlakteki tUm mevzuata uyum,
(i) s ve islemlerini 6zenli rekabet kosullarinda yiiriitmek,

(i)  Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdrun finansmanina, yolsuzluga kargi sifir
tolerans,

(iv) Herhangi bir aykirilik derhal Ust Yénetime bildiriimelidir.
4.2.5.Personele Kargi Sorumluluklar
isveren olarak Banka; personeline ydnelik asagidaki yikimldliklerini kabul eder:

() Banka, faaliyet gésterdigi her alanda insan Kaynaklari alanindaki yasal
yukumlaluklerine uyar.

(i) Banka, kariyer gelisimi ve iyi bir Ucret ile ilgili firsatlar sunar. Banka insan

Kaynaklari Komitesi, digerlerinin yanisira, sosyal sorumluluk konulari ile de
ilgilenir.
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(i) Isin dogasinin imkan verdigi 6lglide, Bankanin dahili insan Kaynaklari
prosedurleri is ve aile ortaminin birlestiriimesini desteklemeye gayret gosterir.
Yonetim stili ve personel ile iletisim; her bir personelin yasi, cinsiyeti, etnik kokeni,
dini ve engelinden bagimsiz olarak saygi prensibi Uzerine insa edilir.

(iv) Banka, personelini tim énemli bilgi ve olaylar hakkinda bilgilendirmek igin eposta,
intranet, internet gibi ¢esitli aracglar kullanir.

(v) Banka, kurum kultarana gelistirmek, kurum ici birlik ve beraberligi pekistirmek ve
icten, saygili ve olumlu bir atmosfer yaratmak amaciyla kurum igi aktiviteler
organize eder, bu amagla ekipler olugturur.

(vi) Banka kisisel ve mesleki gelisim icin firsatlar sunar. Personel, kariyerleri ve
mesleki geligsimleri agisindan onemli olan harici egitimler ile ilgili olarak dogrudan
amirlerini ve/veya Insan Kaynaklarini bilgilendirme yéniinde tesvik edilir.
Bankanin tamamen veya kismen bu tur egitimlere destek olmasi vaka bazinda
degerlendirilir.

(vii) Caligma ortaminin guvenligi ve ¢alisanlarin refahi cok buyuk énem ve oncelige
sahiptir. Banka, guvenli ve saglikl bir calisma ortami saglamak amaciyla, ilgili
yasal duzenlemelere uyar; calisma kosullarinin ¢alisanlarin saghgdina zarar
vermemesi ve c¢aligsanlarin guvenlik ve sagliginin emniyet altina alinmasi igin
gerekli aksiyonlari alir.

(viii) Banka, personeli igin toplu tasima, emeklilik gibi etkin sosyal programlar
uygulamaya koymak suretiyle sosyal faydalar saglayarak yeterli sosyal guvenlik

araglarini temin eder.

(ix) Banka, gcocuk is gucl veya zoraki calistirmanin herhangi bir sekline kesinlikle
muisamaha gostermez.

(x) Bankanin yolsuzluk, sirket ici suistimal, yetki asimi veya itaatsizlik konularina
kesinlikle misamahasi yoktur.

(xi) Banka cinsel tacizin herhangi bir sekline sifir tolerans gosterir.

(xii) Personelin kisisel bilgileri yetkililer disinda hi¢ kimseyle paylasiimaz.

(xiii) Banka bir personelinin kariyerine baska bir organizasyon igerisinde devam etme
kararina saygi gosterir. Banka, ayrilan personel ile igsyerinden ayrilis sebeplerini
takip etmek ve calisma ortamindaki gatismalari ¢ozmek igin isten ayriima

mulakatlari yapar.

(xiv) Personel, bu politikada belirlenen standartlara iligkin herhangi bir ihlali dogrudan
Mevzuat & Uyum, Teftis Kurulu ve/veya insan Kaynaklari ile iletisime gecmek
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veya Fibabanka i¢ Uyari Sisteminde belirtilen iletisim hatlarini kullanmak suretiyle
Bankayi bilgilendirme hakkina sahiptir.

(xv) Personel, Bankanin sosyal ve gevresel sorumluluk gergevesini gelistirmek igin

onerilerini Sosyal ve Cevresel Risk Y®énetimi Birimi'ne velveya insan
Kaynaklarina bildirmek konusunda tesvik edilir.

4.3.Egitim

Banka personeli, ise baglarken ve sonrasinda duzenli olarak; Bankanin sosyal ve
cevresel sorumluluk gergevesi ile ilgili egitime tabi tutulur.

5. YAPTIRIM

Bu prosediire uyulmasi Bankamiz Mevzuat ve Uyum Béliminin, ic Kontrol
Bolumunun ve Teftis Kurulu Baskanhginin gozetimi altindadir. Uyulmadigi taktirde
Personel Prosedurunde ilgili bolumde belirtildigi sekilde yaptirnrm uygulanacaktir.
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EK: KREDILENDIRILMESi YASAK OLAN ISLEMLER LiSTESI

1) Ulkenin yasal diizenlemelerine ve uluslararasi sdzlesmelere gére yasadigl
sayilan yahut uluslararasi yasaklamalara konu olan herhangi bir Grin veya
faaliyetin Uretimi veya ticareti:

a. Uluslararasi sozlesmelere veya yasaklamalara konu olan ecza urunleri,
bocek ilaglari, tarim ilaglari ve diger tehlikeli maddelerin Uretimi veya
Ticareti.t

b. Radyoaktif gibi zararli maddeler ihtiva eden materyallerin Uretimi veya
ticareti. (Medikal ara¢ gerecler, kalite kontrol cihazlari ile IFC tarafindan
onemsiz miktarda radyoaktivite yaydigi veya yeterli guvenlik onlemlerine
sahip oldugu dusunulen diger ekipmanlar harig),

c. Asiri Olgclide asbest elyaf ve PCB’ler (Poliklorlu bifenille) igeren urtnler
gibi tehlikeli maddelerin Gretimi, kullanimi veya ticareti.?

d. Uluslararasi sozlesmelere konu olan, ozon tabakasina zarar veren
drlnlerin Gretimi veya ticareti®.

e. CITES Uzlasi kapsamindaki vahsi hayat ve vahsi hayata iliskin Grunlerin
Uretimi ve ticareti 4.

f. Uluslararasi hukuka gére yasaklanmis olan atik maddelerin sinir 6tesi
tasinmasina iligkin faaliyetler®.

2) Ana faaliyet konusu silah ve muhimmatin tretimi ve ticareti.
3) Ana faaliyet konusu titin Uretimi veya ticareti olanlar.®

4) Ana faaliyet konusu alkollU igki Gretimi veya ticareti olanlar (bira ve sarap
harig).”

1 Referans dokiimanlar; Tehlikeli Bazi Kimyasal Maddelerin ithalat ve ihracatina lliskin AB Diizenlemesi (EEC) No 2455/92.

Yasaklamalara konu ecza urunlerinin, tarim ve bdcek ilaglarinin listesi icin bkz http://www.who.int/en/ Ve http://chm.pops.int/default.aspx

2 Asbest igerigi %20’nin altinda olan asbest ¢cimento kaplama Grlinlerinin satin alinmasi ve kullanimi harigtir.

3 Ozon Delici Maddeler (OSD’s): Stratosferdeki ozon tabakasini tahrip eden ve ozon deligine sebep olan kimyasal bilesikler. Ozon Delici Maddelere
ve bu maddelerin kademeli olarak azaltiimasina iliskin Montreal Protokol Listesi. Montreal Protokoliinde listelenen kimyasal bilesiklerin listesi
(spreyler, sodutucular, kdpuk yapicilar, solventler, yangin séndurtici maddeler; imzalayan tlkelerle birlikte hedef asamali gegis tarihleri; IFC Cevre
Boélimiinden temin edilebilir.

4 CITES: Convention on International Trade in Endangered Species of Wild Fauna and Flora. CITES'de listelenen tiirler IFC’nin Cevre
Bélimunden temin edilebilir.

5 Referans dokiimanlar; Atik Sevkiyatina iliskin 1013/2006 nolu, 14 Haziran 2006 tarihli AB Diizenlemesi; OECD Konseyinin; geri déniisiimii
saglanacak atiklarin sinirétesi hareketleri Gzerinde kontrol saglamayi amaglayan C(92)39/sayil Final kararinin revizesine iliskin C(2001)107/sayili
Final Karari; tehlikeli atiklarin sinirétesi hareketlerine iliskin 22 Mart 1989 tarihli Basel S6zlesmesi.

6 Titln ve alkol alaninda faaliyet gosteren firmalara kullandirilan toplam kredi tutarinin Bankanin Toplam Kredi Portféyiniin %3 tGni asmamasi
kaydiyla s6z konusu firmalara kredi kullandirilabilecektir

7 Titdn ve alkol alaninda faaliyet gosteren firmalara kullandirilan toplam kredi tutarinin Bankanin Toplam Kredi Portféyiiniin %3 ini agsmamasi
kaydiyla s6z konusu firmalara kredi kullandirilabilecektir
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5) Kumarhane, Casinolar veya bunlarla esdeger girisimler.
6) Pornografi ve/veya fuhus

7) Irk¢lt Medya

8) Tabiat koruma alanlarinin® tahribatina® yol acan faaliyetler

9) Cesitli sekillerde gocuk isgliciinin istismarini igeren Uretim ve faaliyetler.?

10)Zoraki isguclu kullanilarak (kisinin kendi rizasi diginda bir gli¢ veya ceza
tehdidi altinda) yapilan is veya verilen hizmetler.

11)2,5 km. yi asan aglarin kullanilarak yapilan trol balikgihgi.
12)Ana yagmur ormanlarinda gerceklestirilen kerestecilik.

13)Surdurdlebilir sekilde gergeklestirilenler haricinde yapilan kerestecilik veya
diger orman urunlerinin Uretimi veya ticareti.

14)Mikro finansman kredilerinde (*) Tehlikeli kimyasal maddelerin 6nemli
miktarlarda uretimi, tasinmasi, depolanmasi, islenmesi (aritilmasi), bertaraf
edilmesi, ticareti veya ticari 6lgekte kullanimi; (Tehlikeli Kimyasallar gasoline,
kerosene ve diger petrol Urtnlerini igerir.)

15)Yerli Halklarin (indigenous People) sahipligi veya tasarrufu altinda olan
arazileri etkileyen uretim ve/veya faaliyetlerin, ilgili topluluklarin yazili tam
rizasi alinmaksizin icra edilmesi.

16)Asagida belirtilen nehir havzalari disinda insa edilen HES’ler.
(Ulkemizdeki uygun nehir havzalari: Susurluk, Kuzey Ege, Gediz, Kigik
Menderes, Bluyuk Menderes, Bati Akdeniz, Antalya, Sakarya, Bat
Karadeniz, Yesilirmak, Kizilirmak, Dogu Akdeniz, Konya Kapali Havzasi,
Seyhan, Ceyhan ve Dogu Karadeniz.)

8 Ylksek Koruma Degeri Olan (HCV) alanlar; olaganlstli onemli veya kritk 6neme sahip dogal habitat olarak tamimlanir. (Bkz:
http://www.hcvnetwork.org)

2863 sayili kanuna gore Tabiati Koruma Alani; bilim ve egitim bakimindan 6énem tasiyan nadir, tehlikeye maruz veya kaybolmaya yiz tutmus,
ekosistemler, tirler ve tabii olaylarin meydana getirdidi seckin 6rnekleri ihtiva eden ve mutlak korunmasi gerekli olup sadece bilim ve egitim
amaglariyla kullanilmak Gzere ayriimis tabiat pargalarina denir. (C.N)

9 Tahribat: Bir bolgenin yapisinda toprak veya su kullaniminda énemli ve uzun sureli bir de@isimin yol agtigi eliminasyon veya ciddi bir azalmaya
denir.

10 Cocuk isgliciinin istismari; gcocugun ekonomik yénden sémirilmesi, tehlikeli islerde calistiriimasi veya egitimini, fiziki, akli, ruhi, ahlaki ve sosyal
gelisimini etkileyecek islerde calistirimasidir.
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17)Ulke mevzuati veya uluslararasi konvansiyonlar tarafindan; biyogesitlilik
kaynaklarinin veya kulturel mirasin korunmasi amaciyla yasaklanan aktiviteler
11

18) Petrol veya diger tehlikeli maddelerin IMO gereksinimleri ile uyum
gbstermeyen bir sekilde tankerlerde taginmasi!?

*)

» Cogdunluk hissesi gergek bir sahsa ait olan (6zel isletme),

» Yabanci ortaklik payl %49’'u asmayan (yerli isletme),

» Asagidaki 6zeliklerden en az ikisine sahip:
e Yillik ciro rakami USD 15.000.000’den kiigik
e Aktif buyukligu USD 15.000.000’dan kuguk
e 500’den az calisana sahip faaliyetlerini adirlikli olarak yurtiginde

gerceklestiren firmalara kullandirilan USD 10.000’1 agsmayan krediler.

ithalati, ihracati veya transit ticareti; ilgili lilke mevzuatinca lisans ve/veya
belgeye baglanmis olan mallarin; gerekli belgeler temin edilmeksizin ihracati, ithalat
veya transit ticaretine iliskin faaliyetler.

11 ligili uluslararasi sézlegmeler —sinirlama olmaksizin- sunlardir:

. Goégmen Yabani Hayvan Tirlerinin Korunmasi S6zlesmesi (Bonn Sozlesmesi);
. Uluslararasi Oneme Sahip Sulak Alanlarin Ozellikle Su Kuslarinin Yagsama Alani olarak Korunmasi Sézlesmesi (Ramsar
Sozlesmesi);
. Avrupanin Yaban Hayatinin ve Dogal Yasam Alanlarinin Korunmasi Sézlesmesi (Bern Sézlesmesi); _ Dinya Mirasi
Sozlesmesi;
. Biyolojik Cesitlilik S6zlesmesi.
12 iigili uluslararasi sézlesmeler —sinirlama olmaksizin- sunlardir:
. Gerekli tim MARPOL SOLAS sertifikalari bulunmayan tankerler, (ISM, Cod uygunlugu dahildir ancak bununla sinirli degildir.)
. AB tarafindan kara listeye alinmis olan tankerler veya Liman Devleti Kontrol Anlasmasi Paris Memorandumu (Paris MOU) tarafindan
yasaklanmis olan tankerler,

. MARPOL diizenlemesi 13 G uyarinca gerekli kosullari yerine getirmeyen tankerler veya 25 yasindan blyik tek gévdeli (cidarl) tankerler
kullanilamaz.
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